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1. Nazwa (firma) oraz adres Zamawiającego 

Polska Organizacja Turystyczna 

– jednostka organizacyjna przeprowadzająca postępowanie o udzielenie zamówienia 

publicznego i udzielająca zamówienia:  

1) Adres Zamawiającego: ul. Młynarska 42, 01-171 Warszawa  

2) Strona internetowa: www.pot.gov.pl 

3) E-mail: pot@pot.gov.pl 

4) Kontakt z Zamawiającym:  

Dariusz Liwanowski – e-mail: dariusz.liwanowski@pot.gov.pl, tel: (22) 696 93 59. 

2. Tryb udzielenia zamówienia 

1) Postępowanie jest prowadzone na podstawie regulaminu wewnętrznego Polskiej 

Organizacji Turystycznej dotyczącego udzielania zamówień publicznych. 

2) Zamawiający informuje Wykonawców, że postępowanie prowadzone jest w trybie 

zapytania ofertowego, tj. każdy z Wykonawców może złożyć ofertę. Ponadto: 

a. do postępowania nie ma zastosowania ustawa z dnia 11 września 2019r. 

Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 z późn. zm.); 

b. zawiadomienie o wyborze oferty nie stanowi przyjęcia oferty; 

c. Zamawiający zastrzega sobie prawo do:  

• odwołania postępowania, unieważnienia go w całości lub w części 

w każdym czasie,  

• zamknięcia postępowania bez dokonania wyboru oferty,  

• zmiany terminów wyznaczonych w zapytaniu ofertowym, 

• żądania szczegółowych informacji i wyjaśnień od Wykonawców na każdym 

etapie postepowania; 

d. w przypadku skorzystania przez Zamawiającego z któregokolwiek 

uprawnienia wskazanego w pkt c. Wykonawcom nie przysługują żadne 

roszczenia z tytułu udziału w postępowaniu. 

1. Przedmiot zamówienia 

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych dla Polskiej Organizacji 

Turystycznej w podziale na 2 części: 

Część 1 – świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy oraz badań 

psychotechnicznych na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej ze szczególnym 

uwzględnieniem Warszawy. 

Część 2 – świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy w Krakowie i 

okolicach. 

http://www.pot.gov.pl/
mailto:pot@pot.gov.pl


Znak sprawy 163/R/2022/ML 

 

3 

 

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia dla Części I oraz Części II zamówienia 

zawiera załącznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego. 

2. Termin realizacji zamówienia 

Dla części I: 36 miesięcy licząc od dnia 01.01.2023. 

Dla części II: 12 miesięcy licząc od dnia 01.01.2023. 

3. Warunki udziału w postępowaniu 

W postępowaniu mogą uczestniczyć podmioty, które spełniają warunki dotyczące: 

1) zdolności do występowania w obrocie gospodarczym: 

Zamawiający nie stawia szczegółowych warunków w tym zakresie. 

2) posiadania uprawnień do prowadzenia określonej działalności gospodarczej 

lub zawodowej: 

Wykonawca powinien wykazać, że jest wpisany do Rejestru Podmiotów 

Wykonujących Działalność Leczniczą, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 

kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (Dz.U.2022.633 ze zm.). 

3) sytuacji ekonomicznej lub finansowej: 

Zamawiający nie stawia szczegółowych warunków w tym zakresie. 

4) zdolności technicznej lub zawodowej: 

Zamawiający nie stawia szczegółowych warunków w tym zakresie. 

 

4. Przesłanki wykluczenia z postępowania  

Z postępowania o udzielenie zamówienia wyklucza się Wykonawcę, w stosunku  

do którego zachodzi którakolwiek z okoliczności wskazanych w art. 7 ust. 1 ustawy  

z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania 

wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego. 

 

5. Termin składania ofert 

1) Oferta powinna zostać złożona na Formularzu ofertowym, zgodnie z wzorem, który 

stanowi Załącznik nr 2.  

2) Ofertę, należy przesłać za pomocą poczty elektronicznej na adres e-mail 

zamowienia@pot.gov.pl, najpóźniej w terminie do dnia 19.12.2022 r. do godz. 

10:00. 

3) Oferty, które dotrą do Zamawiającego po tym terminie nie będą uwzględnione.  

 

5. Kryteria wyboru oferty dla Części I - świadczenie usług medycznych z zakresu 

medycyny pracy oraz badań psychotechnicznych na terytorium Rzeczpospolitej 

Polskiej ze szczególnym uwzględnieniem Warszawy 
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Zamawiający dokona oceny przesłanych ofert na podstawie poniższych kryteriów: 
 

L.p. Kryterium Waga kryterium 

1. 
Cena brutto za badanie z zakresu medycyny pracy 

dla 1 pracownika  
35% 

2. 
Cena brutto za badanie z zakresu badań 

psychotechnicznych dla 1 pracownika 
35% 

3. Liczba placówek na terenie m.st. Warszawy 15% 

5. 
Termin wykonania badania z zakresu usługi 

medycyny pracy lub badań psychotechnicznych 
15% 

 

1) Kryterium „Cena brutto za badanie z zakresu medycyny pracy  

dla 1 pracownika” (C1) - waga 35%.  

Punkty w tym kryterium zostaną obliczone w następujący sposób: 

C1 = (Cmin/Co) x 35 pkt 

gdzie: 

C1 – liczba punktów przyznanych za kryterium „cena brutto za badanie z zakresu 

medycyny pracy dla 1 pracownika” - będące świadczeniem jednorazowym;  

Cmin – najniższa cena oferty spośród ofert ważnych i nie podlegających odrzuceniu; 

Co – cena oferty badanej; 

W tym kryterium Wykonawca może otrzymać maksymalnie 35 pkt.  

2) Kryterium „Cena brutto za badanie z zakresu badań psychotechnicznych  

dla 1 pracownika” (C2) - waga 35%.  

Punkty w tym kryterium zostaną obliczone w następujący sposób: 

C2 = (Cmin/Co) x 35 pkt 

gdzie: 

C2 – liczba punktów przyznanych za kryterium „cena brutto za badanie  

z zakresu   badań psychotechnicznych dla 1 pracownika” - będące świadczeniem 

jednorazowym;  
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Cmin – najniższa cena oferty spośród ofert ważnych i nie podlegających odrzuceniu; 

Co – cena oferty badanej; 

W tym kryterium Wykonawca może otrzymać maksymalnie 35 pkt. 

3) Kryterium: „Liczba placówek na terenie m.st. Warszawy“ – waga 15% 

Zamawiający wymaga, aby w tym kryterium Wykonawca zadeklarował liczbę 

placówek na terenie m.st. Warszawy, w których będą świadczone usługi medyczne 

z zakresu medycyny pracy i badań psychotechnicznych. 

Zamawiający przyzna punkty w tym kryterium w następujący sposób: 

a) w przypadku deklaracji powyżej 5 placówek – 15 punktów, 

b) w przypadku deklaracji 2–5 placówek – 10 punktów, 

c) w przypadku deklaracji 1 placówki – 5 punktów, 

Uwaga: Wykonawca ma obowiązek zadeklarować minimum jedną placówkę  

w celu realizacji omawianego zakresu zamówienia.  

 

4) Kryterium „Termin wykonania badania z zakresu usługi medycyny pracy  

lub badań psychotechnicznych” - waga 15%.  

Zamawiający wymaga, aby w tym kryterium Wykonawca zadeklarował termin 

wykonania usługi medycyny pracy i badań psychotechnicznych od momentu 

zgłoszenia zamiaru skorzystania z tych usług/badań, przy czy termin ten nie może 

być dłuższy niż 7 dni roboczych.   

Zamawiający przyzna punkty w tym kryterium w następujący sposób: 

a) w przypadku deklaracji zachowania do 3 dni roboczych od momentu zgłoszenia 

– 15 punktów; 

b) w przypadku deklaracji 4-7 dni roboczych od momentu zgłoszenia  

– 10 punktów; 

c) w przypadku deklaracji powyżej 7 dni roboczych od momentu zgłoszenia  

– 0 punktów. 

Deklaracja terminu oznacza, że Wykonawca, każdorazowo wykona usługi objęte 

przedmiotem zamówienia nie później niż w deklarowanym terminie.  

Jeżeli Wykonawca nie poda terminu w Formularzu ofertowym, Zamawiający 

przyjmie, że Wykonawca deklaruje wykonanie usług w terminie powyżej 7 dni 

roboczych od momentu zgłoszenia zamiaru skorzystania z usług.  

W tym kryterium Wykonawca może otrzymać maksymalnie 15 pkt.  
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6. Kryteria wyboru oferty dla Części II - Świadczenie usług medycznych  

w ramach medycyny pracy na terenie Krakowa i okolic 

 

Zamawiający dokona oceny przesłanych ofert na podstawie poniższych kryteriów: 

 

1) Kryterium „Cena brutto za badanie z zakresu medycyny pracy  

dla 1 pracownika” (C1) - waga 70%.  

Punkty w tym kryterium zostaną obliczone w następujący sposób: 

C1 = (Cmin/Co) x 70 pkt 

gdzie: 

C1 – liczba punktów przyznanych za kryterium „cena brutto za badanie z zakresu 

medycyny pracy dla 1 pracownika” - będące świadczeniem jednorazowym;  

Cmin – najniższa cena oferty spośród ofert ważnych i nie podlegających odrzuceniu; 

Co – cena oferty badanej; 

W tym kryterium Wykonawca może otrzymać maksymalnie 70 pkt.  

2) Kryterium: „Liczba placówek na terenie Krakowa oraz Wieliczki – waga 15% 

Zamawiający wymaga, aby w tym kryterium Wykonawca zadeklarował liczbę 

placówek na terenie Krakowa oraz Wieliczki, w których będą świadczone usługi 

medyczne z zakresu mdycyny pracy i badań psychotechnicznych, przy czym liczba 

nie możby być mniejsza niż 1. 

Zamawiający przyzna punkty w tym kryterium w następujący sposób: 

a) w przypadku deklaracji powyżej 1 placówki na ternie Wieliczki oraz  

5 placówek na terenie Krakowa – 15 punktów, 

b) w przypadku deklaracji 1 placówki na ternie Wieliczki oraz 2 – 5 placówek na 

terenie Krakowa – 10 punktów, 

c) w przypadku deklaracji 2–5 placówek w Krakowie – 5 punktów, 

L.p. Kryterium Waga kryterium 

1. 
Cena brutto za badanie z zakresu medycyny 

pracy dla 1 pracownika  
70% 

3. 
Liczba placówek na terenie Krakowa oraz 

Wieliczki 
15% 

4. 
Termin wykonania badania z zakresu usługi 

medycyny pracy 
15% 
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d) w przypadku deklaracji 1 placówki w Krakowie – 0 punktów. 

 

Uwaga: Wykonawca ma obowiązek zadeklarować minimum jedną placówkę   
w celu realizacji omawianego zakresu zamówienia. 

W tym kryterium Wykonawca może otrzymać maksymalnie 15 pkt.  

3) Kryterium „Termin wykonania badania z zakresu usługi medycyny pracy” - 

waga 15%.  

Zamawiający wymaga, aby w tym kryterium Wykonawca zadeklarował termin 

wykonania usługi medycyny pracy od momentu zgłoszenia zamiaru skorzystania z 

tych usług/badań, przy czy termin ten nie może być dłuższy niż 7 dni roboczych.   

Zamawiający przyzna punkty w tym kryterium w następujący sposób: 

d) w przypadku deklaracji zachowania do 3 dni roboczych od momentu zgłoszenia 

– 15 punktów; 

e) w przypadku deklaracji 4-7 dni roboczych od momentu zgłoszenia  

– 5 punktów; 

f) w przypadku deklaracji powyżej 7 dni roboczych od momentu zgłoszenia  

– 0 punktów. 

Deklaracja terminu oznacza, że Wykonawca, każdorazowo wykona usługi objęte 

przedmiotem zamówienia nie później niż w deklarowanym terminie.  

Jeżeli Wykonawca nie poda terminu w Formularzu ofertowym, Zamawiający 

przyjmie, że Wykonawca deklaruje wykonanie usług w terminie powyżej 7 dni 

roboczych od momentu zgłoszenia zamiaru skorzystania z usług.  

W tym kryterium Wykonawca może otrzymać maksymalnie 15 pkt.  

 
6. Opis sposobu przygotowania oferty 

1) Wykonawca ma prawo złożyć tylko jedną ofertę. W przypadku złożenia przez 

Wykonawcę więcej niż jednej oferty, oferty zostaną odrzucone.  

2) Ofertę należy złożyć w języku polskim. 

3) Na ofertę Wykonawcy składa się: 

a) wypełniony Formularz ofertowy (Załącznik nr 2 do Zapytania 

ofertowego),  

b) wykaz placówek medycznych, w których będą wykonywane usługi 

medyczne, 

4) Zamawiający, na każdym etapie postępowania, może żądać oświadczeń i 

dokumentów potwierdzających, że dokumenty załączone do oferty są zgodne ze 
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stanem faktycznym oraz zwrócić się o złożenie wyjaśnień lub uzupełnienie treści 

oferty.  Oferta Wykonawcy, który nie odpowie na takie wezwanie, lub odpowie w 

sposób niewystarczający, zostanie odrzucona.  

5) Wykonawca pozostanie związany ofertą przez okres 30 dni. 

6) Bieg terminu rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert. 

7. Klauzula informacyjna 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), (dalej: 

„RODO”) Zamawiający informuje, że:  

1. Administratorem danych osobowych Wykonawcy jest Polska Organizacja 

Turystyczna (dalej: „POT”). 

2. We wszelkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych 

Wykonawcy przez POT można kontaktować się z wyznaczonym inspektorem 

ochrony danych: 

1) mailowo: dpo@pot.gov.pl lub 

2) listownie na adres korespondencyjny administratora: Polska Organizacja 

Turystyczna, ul. Chałubińskiego 8, XIX piętro, 00-613 Warszawa.  

3. Dane osobowe Wykonawcy będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c 

RODO  

w celu związanym z prowadzonym postępowaniem o udzielenie zamówienia.   

4. Odbiorcami danych osobowych Wykonawcy będą osoby odpowiadające  

za przeprowadzenie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego oraz 

podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania na 

podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej. 

5. Dane osobowe będą przechowywane, przez okres niezbędny do realizacji 

Umowy, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez 

przepisy powszechnie obowiązującego prawa. Okresy te dotyczą 

również Wykonawców, którzy złożyli oferty i nie zostały one uznane jako 

najkorzystniejsze; 

6. Obowiązek podania danych osobowych bezpośrednio dotyczących Wykonawcę 

jest wymogiem związanym z udziałem w zapytaniu ofertowym; 

7. W odniesieniu do danych osobowych Wykonawcy decyzje nie będą podejmowane 

w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

8. Wykonawca posiada: 

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych dotyczących 

Wykonawcy; 
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b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania własnych danych 

osobowych; 

c) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia 

przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których 

mowa w art. 18 ust. 2 RODO ; 

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących Wykonawcy 

narusza przepisy RODO. 

9. Nie przysługuje Wykonawcy: 

a) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych 

osobowych; 

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 

osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 

6 ust. 1 lit. c RODO. 

 

9. Załączniki: 

Załącznik nr 1 – Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

Załącznik nr 2 – Formularz oferty 

Załącznik nr 3 – Wzór umowy 
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Załącznik nr 1 

 

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
 

 
Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy 

oraz  badań psychotechnicznych, w tym: 

 

1) wykonywanie wszystkich badań, które będą określone na skierowaniu wystawionym przez 

Zamawiającego, w szczególności: 

a) badań lekarskich wstępnych, okresowych i kontrolnych, określonych przez ustawę z 26 

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, wraz z badaniami diagnostycznymi i laboratoryjnymi oraz 

profilaktyczną opiekę zdrowotną adekwatną do warunków pracy na danym stanowisku, 

b) badań okulistycznych przeprowadzanych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, 

wskazanych przez lekarza okulistę w czasie trwania wizyty, oraz wydanie zaświadczenia o 

potrzebie stosowania okularów korekcyjnych zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki 

Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach 

wyposażonych w monitory ekranowe; 

 

2) udział lekarza w zakładowej komisji bezpieczeństwa i higieny pracy, wizytację stanowisk 

pracy; 

 

3) wykonanie badań psychotechnicznych z tytułu prowadzenia pojazdów osobowych (badania 

lekarskie kierowców i kandydatów na kierowców zgodnie z ustawą z 20 czerwca 1997 r.  Prawo 

o ruchu drogowym). 

 

2. Wykonawca będzie świadczył usługi medyczne objęte zamówieniem w stosunku do 

pracowników lub kandydatów wymienionych w wystawionym przez Zmawiającego skierowaniu 

na badania lekarskie, o którym mowa w art. 229 § 4a ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 

 

3. Badania będą się kończyć wydaniem zaświadczenia lekarskiego dotyczącego zdolności 

do pracy. 

 

4. Świadczenia medyczne będą wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarski i inny 

-  posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia określone rozporządzeniem Ministra 

Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na 

poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących 

przedsiębiorcami. 

 



Znak sprawy 163/R/2022/ML 

 

11 

 

5. Umowa będzie obowiązywała przez okres 36 miesięcy (dotyczy części 1) / 12 miesięcy (dotyczy 

części 2) od dnia jej zawarcia lub do wyczerpania środków. 

 

6. Wykonawca będzie świadczył usługi medyczne objęte zamówieniem w zależności 

od zapotrzebowania Zamawiającego w trakcie trwania Umowy. 

 

7. Zamówienie jest udzielane w dwóch częściach: 

1) część I - świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy oraz badań 

psychotechnicznych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczególnym 

uwzględnieniem terenu m.st. Warszawy. 

2) część II - świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy w Krakowie i 

okolicach. 

 

Szczegółowy opis części I - świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny 

pracy oraz badań psychotechnicznych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

ze szczególnym uwzględnieniem terenu m.st. Warszawy. W okresie  2023 -2025r. 

 

8. W okresie trwania umowy Zamawiający przewiduje się wykonanie badań wskazanych w 

poniższym wykazie w ilościach określonych w kolumnie 3, zgodnie z rozporządzeniem Ministra 

Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 

pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 

lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy: 

 

L.p. Rodzaj badania Przewidywana 

liczba  

osób do badań 

1. badania wstępne i okresowe - stanowiska  

kierownicze 

30 

2. badania wstępne i okresowe - stanowiska  

administracyjne 

56 

3. badania wstępne, okresowe, psychotechniczne -  

kierowcy 

3 

4. badania wstępne i okresowe - robotnicy gospodarczy,  

magazynierzy - praca na wysokości do 3 m 

 

2 

5. badania osób kierujących samochodem do celów  

służbowych 

9 

 

9. Dopuszcza się w zwiększenie lub zmniejszenie usług w każdej grupie pracowników w 

zależności od potrzeb Zamawiającego w ramach łącznej wartości umowy. 
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10. Wykonawca zapewni Świadczenie usług na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczególnym 

uwzględnieniem usług świadczonych na terenie m.st. Warszawy. 

 

11. Wykonawca zapewni świadczenie usług we wszystkie dni robocze co najmniej w godzinach 

8.00 -20.00, a w soboty - co najmniej w godzinach 8.00 -14.00. 

 

12. Wykonawca zapewni funkcjonowanie infolinii, za pomocą której będzie można co najmniej 

umówić termin wizyty lub odwołać wizytę, lub uzyskać informację na temat usług świadczonych 

przez Wykonawcę. Infolinia powinna być czynna co najmniej w dni robocze przez minimum 10 

godzin w ciągu doby. 

 

Szczegółowy opis części II - świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny 

pracy w Krakowie i okolicach. W 2023 r. 

 

13. W okresie trwania umowy Zamawiający przewiduje się wykonanie badań wskazanych w 

poniższym wykazie w ilościach określonych w kolumnie 3, zgodnie z rozporządzeniem Ministra 

Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 

pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 

lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy: 

 

L.p. Rodzaj badania Przewidywana liczba 

osób do badań 

1. badania wstępne i okresowe - stanowiska  

kierownicze 

3 

2. badania wstępne i okresowe - stanowiska  

administracyjne 

1 

 

14. Dopuszcza się w zwiększenie lub zmniejszenie usług w każdej grupie pracowników w 

zależności od potrzeb Zamawiającego w ramach łącznej wartości umowy. 

 

15.  Wykonawca zapewni świadczenie usług na terenie Krakowa i okolic w 2023 r. 

 

16.  Wykonawca zapewni świadczenie usług we wszystkie dni robocze co najmniej w godzinach 

8.00-20.00, a w soboty - co najmniej w godzinach 8.00-14.00. 

 

17.  Wykonawca zapewni funkcjonowanie infolinii, za pomocą której będzie można co najmniej 

umówić termin wizyty lub odwołać wizytę, lub uzyskać informację na temat usług świadczonych 

przez Wykonawcę. Infolinia powinna być czynna co najmniej w dni robocze przez minimum 10 

godzin w ciągu doby. 
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Załącznik nr 2  

 

FORMULARZ OFERTOWY  
 

Nazwa i adres podmiotu składającego ofertę: 

............................................................................................................................. ........ 

NIP .........................................   REGON ................................................................ 

Adres, na który Zamawiający powinien przesyłać ewentualną korespondencję: 

............................................................................................................................. ....... 

Osoba wyznaczona do kontaktów z Zamawiającym:  

.................................................................................................................................. .. 

Numer telefonu: ................................................................................................. 

e-mail ...................................................................................................................... 

I. W odpowiedzi na zapytanie ofertowe na świadczenie usług medycznych dla Polskiej 

Organizacji Turystycznej, zgodnie z wymogami zawartymi w zapytaniu ofertowym, 

składamy niniejszą ofertę na realizację zamówienia dla Części I – świadczenie usług 

medycznych z zakresu medycyny pracy oraz badań psychotechnicznych  

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczególnym uwzględnieniem terenu m.st. 

Warszawy na poniższych warunkach. 

 

1. Oferujemy realizację poniższych usług według następujących stawek: 

L.p. Nazwa 
Cena brutto w zł 

 za badanie dla  
1 pracownika 

1 
Cena brutto za badanie z zakresu 
medycyny pracy dla 1 pracownika 

 

2 
Cena brutto za badanie z zakresu badań 
psychotechnicznych dla 1 pracownika 

 

 

Deklarujemy następującą liczbę placówek na terenie m.st. Warszawy,  

w których będą  świadczone usługi medyczne z zakresu medycyny pracy  

i badań psychotechnicznych1: 

 
1 Należy zaznaczyć właściwą odpowiedź. 
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⎕ 1 placówka, 

⎕ 2 – 5 placówek, 

⎕ powyżej 5 placówek. 

Uwaga: Wykonawca ma obowiązek zadeklarować minimum jedną placówkę  

w celu realizacji omawianego zakresu zamówienia. W przypadku braku zaznaczenia 

jakiejkolwiek odpowiedzi, Zamawiający przyjmie, iż Wykonawca deklaruje 

minimalną wymaganą wartość, tj. 1 placówkę. 

 

Deklarujemy termin wykonania badania z zakresu usługi medycyny pracy lub 
badań psychotechnicznych2: 

⎕ do 3 dni roboczych od momentu zgłoszenia 

⎕ 4-7 dni roboczych od momentu zgłoszenia 

⎕ powyżej 7 dni roboczych od momentu zgłoszenia 

 
 

2. Oświadczam/-y, że: 

1) przedmiot zamówienia wykonamy w terminie określonym w zapytaniu 
ofertowym; 

2) zapoznaliśmy się z warunkami i wymaganiami podanymi przez Zamawiającego 
w zapytaniu ofertowym, w szczególności w Szczegółowym opisie przedmiotu 
zamówienia, akceptujemy je i nie wnosimy do nich żadnych zastrzeżeń; 

3) uzyskaliśmy wszelkie niezbędne informacje do przygotowania oferty 

i wykonania zamówienia; 

4) akceptujemy istotne postanowienia umowy i wyrażamy zgodę na zawarcie 
umowy bez jakichkolwiek zastrzeżeń i wyłączeń sporządzonej na jego podstawie; 

5) uważamy się za związanych niniejszą ofertą przez 30 dni od dnia upływu terminu 
składania ofert; 

6) jesteśmy wpisani do Rejestru Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą, 
prowadzonego przez …………………………………………………………………; 

7) jesteśmy zarejestrowani w ………………………………….., aktualny dokument 

rejestracyjny można uzyskać pod adresem:……………….………………………; 

8) wypełniliśmy obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO 
wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio 
pozyskałem w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego 
w niniejszym postępowaniu. 

 
2 Należy zaznaczyć właściwą odpowiedź. 



Znak sprawy 163/R/2022/ML 

 

15 

 

2. Część zamówienia, której wykonanie zamierzamy powierzyć podwykonawcy/om 

obejmuje (jeżeli dotyczy): ..................................……………………………….………………………… 

………………………………………………………………….............................................................................. 

 
II. W odpowiedzi na zapytanie ofertowe na świadczenie usług medycznych dla Polskiej 

Organizacji Turystycznej, zgodnie z wymogami zawartymi w zapytaniu ofertowym, 

składamy niniejszą ofertę na realizację zamówienia dla Części II – Świadczenie usług 

medycznych z zakresu medycyny pracy w Krakowie i okolicach. 

 

1. Oferujemy realizację poniższych usług według następujących stawek: 

L.p. Nazwa 
Cena brutto w zł 

 za badanie dla  
1 pracownika 

1 
Cena brutto za badanie z zakresu 
medycyny pracy dla 1 pracownika 

 

 

Deklarujemy następującą liczbę placówek na terenie Krakowa oraz Wieliczki, 
w których będą  świadczone usługi medyczne z zakresu medycyny pracy 3: 

⎕ 1 placówka na terenie Krakowa, 

⎕ 2 – 5 placówek na ternie Krakowa, 

⎕ 1 placówka na ternie Wieliczki oraz 2 – 5 placówek na terenie Krakowa, 

⎕ powyżej 1 placówki na ternie Wieliczki oraz 5 placówek na terenie Krakowa. 

Uwaga: Wykonawca ma obowiązek zadeklarować minimum jedną placówkę   
w celu realizacji omawianego zakresu zamówienia. W przypadku braku zaznaczenia 
jakiejkolwiek odpowiedzi, Zamawiający przyjmie, iż Wykonawca deklaruje 
minimalną wymaganą wartość, tj. 1 placówkę. 

 

Deklarujemy termin wykonania badania z zakresu usługi medycyny pracy4: 

⎕ do 3 dni roboczych od momentu zgłoszenia, 

⎕ 4-7 dni roboczych od momentu zgłoszenia, 

⎕ powyżej 7 dni roboczych od momentu zgłoszenia. 

 
 

2. Oświadczam/-y, że: 

 
3 Należy zaznaczyć właściwą odpowiedź. 
4 Należy zaznaczyć właściwą odpowiedź. 



Znak sprawy 163/R/2022/ML 

 

16 

 

1) przedmiot zamówienia wykonamy w terminie określonym w zapytaniu 
ofertowym; 

2) zapoznaliśmy się z warunkami i wymaganiami podanymi przez Zamawiającego 
w zapytaniu ofertowym, w szczególności w Szczegółowym opisie przedmiotu 
zamówienia, akceptujemy je i nie wnosimy do nich żadnych zastrzeżeń; 

3) uzyskaliśmy wszelkie niezbędne informacje do przygotowania oferty 

i wykonania zamówienia; 

4) akceptujemy istotne postanowienia umowy i wyrażamy zgodę na zawarcie 
umowy bez jakichkolwiek zastrzeżeń i wyłączeń sporządzonej na jego podstawie; 

5) uważamy się za związanych niniejszą ofertą przez 30 dni od dnia upływu terminu 
składania ofert; 

6) jesteśmy wpisani do Rejestru Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą, 
prowadzonego przez.…………………………………………………………………; 

7) jesteśmy zarejestrowani w ………………………………….., aktualny dokument 

rejestracyjny można uzyskać pod adresem:……………….………………………; 

8) wypełniliśmy obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO 
wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio 
pozyskałem w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego 
w niniejszym postępowaniu; 

3. Część zamówienia, której wykonanie zamierzamy powierzyć podwykonawcy/om 

obejmuje (jeżeli dotyczy): .…………………………………………….................................................... 

....................………………………………………………………………………………………………….............. 

 
III. Informacje końcowe 

1. Oferta została złożona na …………………….. stronach. 
 

2. Do oferty dołączono załączniki stanowiące jej integralną część: 
1) ………………………………………………………………., 

2) .………………………………………………………………. 

 

 

 

 

.............................................................. 
(data, imię i nazwisko oraz podpis  

upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy) 

Załącznik nr 3 
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PROPONOWANE POSTANOWIENIA UMOWY  
 

zawarta w dniu ………………………..2022 r. w Warszawie, zwana dalej „Umową”, pomiędzy: 

Polską Organizacją Turystyczną z siedzibą w Warszawie (01-171) przy ul. Młynarskiej 42, NIP: 

525-21-50-196, REGON: 016213775, reprezentowaną przez: 

Kajetana Broniewskiego - Wicedyrektora Departamentu Administracji i Finansów, 

Renatę Zawadzką – Urbanek – Głównego Księgowego  

zwaną dalej „Zamawiającym” 

a ……………………………………………………………………………………… 

reprezentowaną przez:………………………………………………………………… 

zwaną dalej „Wykonawcą”, 

Zamawiający i Wykonawca zwani są dalej łącznie „Stronami”, a każdy z nich z osobna zwany jest 

dalej „Stroną”. 

Niniejszą Umowę zawiera się po przeprowadzeniu zapytania ofertowego z wyłączeniem 

zastosowania przepisów  ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tekst 

jednolity: Dz.U. nr 2022, poz. 1710, z późn. zm.) - na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 a contrario tej 

ustawy. 

§1 

Ilekroć w Umowie jest mowa o: 

1) Pracowniku - należy przez to rozumieć osoby świadczące pracę na rzecz Zamawiającego, 

bez względu na stosunek prawny łączący je z Zamawiającym; 

2) Kandydacie - należy przez to rozumieć osoby wymienione przez Zamawiającego w 

wystawionych przez niego skierowaniach na badania lekarskie, o których mowa w art. 229 § 4a 

ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, 

3) Pacjencie - należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do korzystania z Usług Medycyny 

Pracy lub Badań diagnostycznych; 

4) Usługach Medycyny Pracy - należy przez to rozumieć: 

a) badania lekarskie wstępne, okresowe i kontrolne, określone przez ustawę z 26 

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, wraz z badaniami diagnostycznymi i laboratoryjnymi oraz 

profilaktyczną opiekę zdrowotną adekwatną do warunków pracy na danym stanowisku, 

b) badania okulistyczne przeprowadzane w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, 

wskazane przez lekarza okulistę w czasie trwania wizyty, oraz wydanie zaświadczenia o 

potrzebie stosowania okularów korekcyjnych zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i 

Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na 

stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe, 

c) udział lekarza w zakładowej komisji bezpieczeństwa i higieny pracy, wizytację stanowisk 

pracy; 

5) Badaniach psychotechnicznych - należy przez to rozumieć badania lekarskie kierowców i 

kandydatów na kierowców zgodnie z ustawą z 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu 

drogowym; 

6) SOPZ - należy przez to rozumieć Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia stanowiący 

załącznik nr 2 do Umowy; 

7) Podwykonawcy - należy przez to rozumieć podmiot, któremu Wykonawca powierzył 

wykonywanie Usług na podstawie zawartej między nimi umowy. 
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§2 

1. Zamawiający powierza Wykonawcy świadczenie następujących usług: 

1) świadczenie na rzecz Zamawiającego Usług Medycyny Pracy wobec Pracowników 

lub Kandydatów, 

2) świadczenie na rzecz Zamawiającego usług polegających na wykonywaniu wobec 

Pracowników lub Kandydatów Badań psychotechnicznych, 

3) innych usług wskazanych w Umowie, zwanych dalej „Usługami”, a Wykonawca 

zobowiązuje się do świadczenia tych Usług. 

2. Szczegółowy zakres i sposób realizacji Usług określony jest w SOPZ. 

3. Usługi będą świadczone w placówkach Wykonawcy lub w placówkach Podwykonawców. 

4. Wykonawca oświadcza, że Wykonawca oraz Podwykonawcy: 

1) są podmiotami leczniczymi uprawnionymi do udzielania świadczeń zdrowotnych 

zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 

(tekst jedn. Dz. U. 2022 r., poz. 633 z późn. zm.), 

2) zostali wpisani do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą, a 

rodzaj oraz zakres świadczeń zdrowotnych objętych przedmiotem Umowy jest zgodny z 

uzyskanym wpisem. 

5. Wykonawca zobowiązuje się, że świadcząc Usługi: 

1) świadczenia zdrowotne udzielane będą przez osoby posiadające odpowiednie 

kwalifikacje medyczne i uprawnienia określone w odrębnych przepisach, w tym uprawnienia do 

wystawiania zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy, 

2) świadczenia zdrowotne udzielane będą z zachowaniem należytej staranności, 

zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi metodami i środkami 

zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chorób, respektując prawa pacjenta, zgodnie z zasadami 

etyki zawodowej i przepisami prawa powszechnie obowiązującego, 

3) świadczenia zdrowotne udzielane będą z wykorzystaniem sprzętu medycznego 

posiadającego niezbędne i ważne atesty i certyfikaty. 

 

§ 3 

Umowa obowiązuje od 01.01.2023r., przez okres 36 miesięcy (dotyczy części 1)/ 12 miesięcy 

(dotyczy części 2) lub do osiągnięcia przed tym okresem maksymalnej wartości brutto Umowy, o 

której mowa w § 8 ust. 1 Umowy, w zależności od tego, które zdarzenie wystąpi wcześniej. 

Wykonawca będzie świadczył Usługi Medycyny Pracy (oraz Badania psychotechniczne – dotyczy 

części 1) począwszy od dnia zawarcia Umowy. 

§4 

1. Wykonawca będzie świadczył Usługi Medycyny Pracy oraz Badania psychotechniczne w 

stosunku do Pracowników lub Kandydatów wymienionych w wystawionym przez Zmawiającego 

skierowaniu na badania lekarskie, o którym mowa w art. 229 § 4a ustawy z 26 czerwca 1974 r. - 

Kodeks pracy. 

2. Wykonawca będzie świadczył Usługi Medycyny Pracy oraz Badania psychotechniczne w 

zależności od zapotrzebowania Zamawiającego w trakcie trwania Umowy. 

§5 

1. Wykonawca będzie świadczył Usługi na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, ze 

szczególnym uwzględnieniem terenu m.st. Warszawy (dotyczy części 1) / na terenie Krakowa i 



Znak sprawy 163/R/2022/ML 

 

19 

 

okolic (dotyczy części 2) w placówkach medycznych Wykonawcy lub Podwykonawców, których 

wykaz stanowi załącznik nr 2 do Umowy, zwany dalej „Wykazem placówek medycznych”. 

2. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania Umowy Wykonawca uruchomi nowe 

placówki medyczne lub nawiąże współpracę z nowymi Podwykonawcami, lub gdy w trakcie 

obowiązywania Umowy Wykonawca zakończy współpracę z Podwykonawcą, lub gdy nastąpi 

likwidacja placówki medycznej, która została ujęta w Wykazie placówek medycznych, 

Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Zamawiającego, w 

szczególności poprzez zamieszczenie na swojej stronie internetowej stosownej informacji. Zmiana 

liczby placówek medycznych nie stanowi zmiany Umowy i tym samym nie wymaga sporządzenia 

aneksu do Umowy. Powyższa zmiana nie może prowadzić do zmniejszenia liczby placówek 

poniżej poziomu wymaganego w SOPZ. 

3. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić nieprzerwane świadczenie Usług we wszystkie dni 

robocze, co najmniej w godzinach 8.00 - 20.00, a w soboty - co najmniej w godzinach 8.00 -14.00. 

4. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić funkcjonowanie infolinii, za pomocą której 

Pacjenci będą mogli co najmniej umówić termin wizyty w placówkach własnych Wykonawcy lub 

odwołać wizytę, lub uzyskać informację na temat Usług świadczonych przez Wykonawcę. 

Infolinia powinna być czynna co najmniej w dni robocze przez minimum 10 godzin w ciągu doby 

oraz w soboty przez co najmniej 6 godzin w ciągu doby. 

5. Strony uzgadniają, że zaświadczenie lekarskie o zdolności do pracy Wykonawca 

przekazuje Zamawiającemu za pośrednictwem Pracownika lub Kandydata. 

§6 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać Usługi Medycyny Pracy lub Badania 

psychotechniczne na rzecz Kandydata lub Pracownika oraz na ich podstawie wystawiać orzeczenia 

lekarskie niezwłocznie, jednak nie później niż do ………….. dni roboczych od momentu 

zgłoszenia przez Kandydata zamiaru skorzystania z tych Usług lub Badań. 

2. W przypadku nie wywiązania się Wykonawcy z obowiązków wynikających z ust. 1, 

Zamawiający ma prawo zgłoszenia zastrzeżeń do Wykonawcy drogą elektroniczną. 

3. W wypadku zgłoszenia zastrzeżenia przez Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest 

do udzielenia odpowiedzi drogą elektroniczną wraz z określeniem sposobu i terminu jego 

realizacji: 

a) zastrzeżenia niemedyczne - w ciągu 2 dni roboczych, 

b) zastrzeżenia medyczne - w ciągu 3 dni roboczych. 

§7 

Wykonawca zobowiązuje się do utrzymania w okresie obwiązywania Umowy ubezpieczenia, o 

którym mowa w art. 25 ust. 1 ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, w zakresie i 

na sumy ubezpieczenia (sumy gwarancyjne), określone w tej ustawie i aktach wykonawczych do 

niej, a także wydania na każde żądanie Zamawiającego poświadczonych notarialnie kopii polis 

ubezpieczeniowych. 

§8 

1. Za wykonywanie Usług Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie, którego maksymalna 

wysokość wynosi …………………………… złotych brutto 

(………………………………………). Na dzień podpisania Umowy Usługi są zwolnione z 

podatku od towarów i usług. Faktyczna wysokość wynagrodzenia Wykonawcy wynikać będzie z 

faktycznie świadczonych Usług Medycyny Pracy lub Badań psychotechnicznych. Zamawiający 

nie gwarantuje wykorzystania całej kwoty wynagrodzenia maksymalnego brutto. Wykonawcy nie 

przysługuje roszczenie o zapłatę wynagrodzenia maksymalnego brutto w pełnej wysokości. 
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2. Miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu świadczenia Usług Medycyny Pracy oraz 

Badań psychotechnicznych będzie obliczone jako iloczyn liczby Pracowników lub Kandydatów, 

na rzecz których Wykonawca świadczył te usługi na podstawie skierowań na badania lekarskie, o 

których mowa w art. 229 § 4a ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, wystawionych przez 

Zamawiającego, oraz stawki za: 

1) świadczenie Usług Medycyny Pracy na rzecz jednego Pracownika lub Kandydata 

w wysokości ………………….. złotych (słownie: ……………………..), 

2) wykonanie Badań psychotechnicznych na rzecz jednego Pracownika lub 

Kandydata w wysokości ………………………………….złotych (słownie: ……………..). 

Powyższe stawki uwzględniają wszystkie należne podatki, opłaty i inne należności, które wynikają 

z przepisów prawa.   

3. W terminie 7 dni od ostatniego dnia danego miesiąca obowiązywania Umowy Wykonawca 

wystawi fakturę z tytułu świadczenia Usług Medycyny Pracy i Badań psychotechnicznych. 

Miesięczne wynagrodzenie Wykonawcy będzie płatne w terminie 21 dni od dnia doręczenia 

Zamawiającemu na adres: kajetan.brobniewski@pot.gov.pl oraz adres wskazany w § 12 ust. 1 

Umowy prawidłowo wystawionej faktury VAT, na konto Wykonawcy podane na fakturze. 

4. W razie nieterminowego opłacenia faktury Zamawiający zobowiązuje się zapłacić 

Wykonawcy odsetki ustawowe. 

5. Zamawiający zgodnie z art. 106e ust. 1 Ustawy o zmianie ustawy o podatku od towarów i 

usług oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2013 r., poz. 35, 1027, 1608) upoważnia Wykonawcę 

do wystawiania faktur bez podpisu Zamawiającego. 

§9 

1. W przypadku wykorzystania kwoty, o której mowa w § 8 ust. 1 Umowy, przed upływem 

okresu, o którym mowa w § 3 Umowy, z chwilą osiągnięcia ww. kwoty umowa ulega 

automatycznemu rozwiązaniu. 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy z zachowaniem miesięcznego 

okresu wypowiedzenia w przypadku: 

a) utraty przez Wykonawcę uprawnień koniecznych do świadczenia Usług Medycyny 

Pracy lub Badań psychotechnicznych, 

b) utraty przez Podwykonawców uprawnień koniecznych do świadczenia Usług 

Medycyny Pracy lub Badań psychotechnicznych, gdy na skutek tego liczba 

placówek medycznych spadła poniżej poziomu wymaganego w SOPZ i stan ten 

utrzymuje się przez okres dłuższy niż 1 miesiąc, 

c) gdy Wykonawca lub Podwykonawcy, świadcząc Usługi, naruszają przepisy 

bezwzględnie obowiązujące regulujące świadczenie Usług, w szczególności 

przepisy ustawy o działalności leczniczej, ustawy o prawach pacjenta, ustawy o 

prowadzeniu i przechowywaniu dokumentacji medycznej, przepisy z zakresu 

medycyny pracy, 

d) gdy Wykonawca lub Podwykonawcy w sposób uporczywy i bezzasadny odmawiają 

wykonania Usług Medycyny Pracy lub Badań psychotechnicznych lub wykonują 

je w sposób nienależyty lub niezgodny z Umową, 

e) niedotrzymania obowiązków określonych w § 7 Umowy dotyczących 

ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej, 

f) zawieszenia działalności przez Wykonawcę, 

g) wydania nakazu zajęcia majątku Wykonawcy, 

h) określonym w ustawie z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadłościowe, 
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zajęcia majątku Wykonawcy lub jego znacznej części, w wyniku wszczęcia 

postępowania egzekucyjnego. 

i) Oświadczenie o wypowiedzeniu Umowy Zamawiający może złożyć w terminie 15 

dni od daty powzięcia informacji o podstawie rozwiązania Umowy. 

3. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, 

Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o 

powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia 

należnego mu z tytułu wykonania części Umowy. 

§10 

1. W przypadku zaistnienia jakichkolwiek okoliczności losowych o charakterze zewnętrznym 

w stosunku do Stron, których nie można było przewidzieć i skutecznie im zapobiec, w 

szczególności pożaru, powodzi, trzęsienia ziemi, innych klęsk żywiołowych, jak również wojen 

(wypowiedzianych bądź niewypowiedzianych), strajków lub rozruchów, zwanych dalej „siłą 

wyższą”, uniemożliwiających którejkolwiek ze Stron całkowite bądź częściowe wykonanie jej 

obowiązków określonych Umową, czas przewidziany na wykonanie tych obowiązków ulega 

przedłużeniu o okres równy czasowi trwania siły wyższej. 

2. Jeżeli czas trwania siły wyższej będzie dłuższy niż okres 4 miesięcy, to każda ze Stron 

będzie mieć prawo do żądania zmiany Umowy w zakresie odpowiadającym wpływowi siły 

wyższej na wzajemne zobowiązania Stron. Strony mogą również w drodze porozumienia 

rozwiązać Umowę. 

3. Strona, której dotyczy działanie siły wyższej, zobowiązana jest niezwłocznie, nie później 

niż w terminie 7 dni od dnia powzięcia wiadomości o wystąpieniu siły wyższej, poinformować 

drugą Stronę na piśmie o wystąpieniu siły wyższej. Nie dotyczy to powszechnie znanych 

przypadków wystąpienia siły wyższej. 

§11 

Zamawiający nie wyraża zgody na dokonanie cesji wierzytelności wynikających z realizacji 

Umowy na rzecz osób trzecich. 

§12 

1. Osoby upoważnione przez Zamawiającego do kontaktów z Wykonawcą w zakresie 

wykonania Umowy: 

Alicja Grabowska, tel.: 22 696 93 22, kom.: 785 801 938,  e-mail: alicja.grabowska@pot.gov.pl, 

Dariusz Liwanowski, tel.: 22 696 93 59, e-mail: dariusz.liwanowski@pot.gov.pl 

Osoby upoważnione przez Wykonawcę do kontaktów z Zamawiającym w zakresie wykonania 

Umowy:…………………, tel.:………………, kom.: …………………, e-mail:……………  

 

§13 

Zamawiający, działając zgodnie z postawieniami art. 6 ust. 1 lit. c i f rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 119 z 04.05.2016 r. str. 1 

oraz D. Urz. L 127 z 23.05.2018 r. str. 2) („RODO”), udostępnia Wykonawcy, w zakresie 

niezbędnym do realizacji przedmiotu Umowy, dane osobowe Pracowników oraz Kandydatów, w 

szczególności w celu wypełnienia nałożonego na pracodawcę obowiązku zapewnienia 

zatrudnianym Kandydatom oraz Pracownikom badań lekarskich i innych świadczeń medycznych 

wymaganych przepisami prawa pracy, dokonywania rozliczeń z tego tytułu, rozpatrywania 
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zastrzeżeń, o których mowa w § 6 ust. 2 Umowy, oraz prowadzenia, przechowywania i 

udostępniania dokumentacji medycznej na podstawie przepisów prawa. 

§14 

1. Wykonawca zobowiązane są do zachowania w poufności informacji, które nie zostały 

podane do publicznej wiadomości, a zostały przekazane Wykonawcy przez 

Zamawiającego w związku z realizacją Umowy, w okresie trwania Umowy oraz po jej 

zakończeniu. 

2. Wykonawca zobowiązuje się: 

1) nie ujawniać informacji poufnych innym podmiotom bez zgody Zamawiającego, 

udzielonej na piśmie pod rygorem nieważności, 

2) wykorzystywać informacje poufne jedynie do potrzeb realizacji Umowy, 

3) zabezpieczać otrzymane informacje poufne przed dostępem osób nieuprawnionych 

w stopniu niezbędnym do zachowania ich poufnego charakteru, ale przynajmniej w 

takim samym stopniu, jak postępuje wobec własnej tajemnicy przedsiębiorstwa. 

3. Wykonawca może, jeżeli jest to potrzebne do realizacji Umowy, udostępnić informacje 

poufne personelowi Wykonawcy, przy czym korzystanie z informacji poufnych przez takie 

podmioty nie może wykroczyć poza zakres, w jakim Wykonawca może z nich korzystać. 

Wykonawca zobowiąże te osoby do przestrzegania obowiązku zachowania poufności 

zgodnie z zasadami określonymi Umową i przynajmniej w takim samym stopniu, jak 

postępuje wobec własnej tajemnicy przedsiębiorstwa. Wykonawca jest odpowiedzialny za 

naruszenia niniejszej klauzuli poufności spowodowane przez takie osoby i podmioty. 

4. Nie stanowi naruszenia obowiązku zachowania poufności informacji poufnych ujawnienie 

informacji: 

1) które są powszechnie znane lub które w uzasadniony okolicznościami sposób mogą 

być uważane za powszechnie znane, 

2) które znane były Wykonawcy przed ich ujawnieniem przez Zamawiającego, 

3) uzyskanych od osób trzecich, które miały prawo ich ujawnienia, 

4) których Wykonawca zobowiązany jest do ich ujawnienia na podstawie 

bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa. 

      §15 

1. Strony niniejszym potwierdzają, że wszystkie dane podane w Umowie oraz załącznikach 

do Umowy są prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzień podpisania Umowy. 

2. Zmiana umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. Strony deklarują dobrą wolę polubownego rozwiązywania spraw spornych wynikających 

z realizacji umowy. 

4. W razie niemożliwości polubownego rozstrzygnięcia, spór będzie rozstrzygać sąd 

powszechny właściwy według siedziby Zamawiającego. 

5. Poniżej wymienione załączniki stanowią integralną część niniejszej Umowy. 

§16 

Klauzula RODO 

Spełniając obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego dalej „RODO”, Zamawiający informuje, że: 
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1) dane osobowe osób wskazanych do kontaktu przy realizacji Umowy (np. kontaktów 

bieżących), są przetwarzane przez Polską Organizację Turystyczną z siedzibą  

w Warszawie, przy ul. Młynarska 42 (01-171), która pełni funkcję administratora danych, 

2) w Polskiej Organizacji Turystycznej został powołany inspektor ochrony danych, z którym 

kontaktować się można pod adresem: dpo@pot.gov.pl, 

3) dane osobowe osób, o których mowa w pkt 1, są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 

lit. b) i c) RODO w celu związanym z wykonaniem niniejszej Umowy, 

4) dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom niż wynika to z przepisów prawa, 

5) dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej, 

6) dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane, 

7) dane osobowe, o których mowa w pkt 1, będą przechowywane przez okres niezbędny do 

realizacji Umowy, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez 

przepisy powszechnie obowiązującego prawa,  

8) obowiązek podania danych wynika z przepisów prawa w zakresie przetwarzania w celach, 

o których mowa w pkt 3), podanie danych wynika ze stosunku umownego i jest niezbędne 

w celu realizacji Umowy, 

9) osoby, o których mowa w pkt 1) mają prawo do: 

a) dostępu do danych osobowych Pana/i dotyczących, na podstawie art. 15 RODO, 

b) sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO, 

c) żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 

na podstawie art. 18 RODO, z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w 

art. 18 ust. 2 RODO, 

10) osobom, o których mowa w pkt 1) nie przysługuje: 

a) prawo do usunięcia danych osobowych, w związku z art. 17 ust. 3 lit. b), d) lub 

e) RODO, 

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO, 

c) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, o którym mowa w 

art. 21 RODO, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pana/i danych osobowych 

jest art. 6 ust. 1 lit c) RODO. 

11) Osobom, o których mowa w pkt 1) przysługuje prawo wniesienia skargi do organu 

nadzorczego w sposób i w trybie określonym w przepisach RODO oraz prawa polskiego, 

w szczególności ustawy o ochronie danych osobowych, gdy uzna Pan/i, że przetwarzanie 

danych osobowych Pani/a dotyczących narusza przepisy RODO. Adres organu 

nadzorczego: Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa, tel. 22 5310300, fax. 22 5310301, kancelaria@uodo.gov.pl. 

 

§17 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron. 

 

 

mailto:dpo@pot.gov.pl
mailto:kancelaria@uodo.gov.pl
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Załączniki: 

1. Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia, 

2. Wykaz placówek medycznych. 

 

 

WYKONAWCA      ZAMAWIAJĄCY 

(data i podpis osoby upoważnionej)    (data i podpis osoby upoważnionej) 
 


